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Az  Alaptörvény  6.  cikk  (1)  bekezdése  alapján  „a  pedagógusok  teljesítményértékelésének
megújításához  szükséges  törvényi  rendelkezésekről”  címmel  a  mellékelt  törvényjavaslatot
kívánjuk benyújtani.



 
 

2026. évi ..... törvény 

a pedagógusok teljesítményértékelésének megújításához szükséges törvényi rendelkezésekről

[1] Az Országgyűlés elkötelezett a pedagógusok teljesítményértékelésének megújítása, továbbá egy
olyan  rendszer  jövőbeni  kialakítása  mellett,  amelynek  fókuszában  a  valós  szakmai  fejlődés
támogatása áll.

[2] A fenti célok megvalósítása érdekében az Országgyűlés a következő törvényt alkotja:

1. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása

1. §

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 25. alcíme a következő 163/A. §-sal
egészül ki:

„163/A. § [Átmeneti rendelkezés a teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásához]

A 2025/2026.  tanév,  óvoda esetében az ugyanezen időszakra eső nevelési  év során a  98.  § (3)
bekezdése szerinti teljesítményértékelést a munkáltató nem folytatja le.”

2. A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatályon kívül
helyezése

2. §

Hatályát veszti a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.

3. Záró rendelkezések

3. §

Ez a törvény a kihirdetését követő napon lép hatályba.
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Általános indokolás

Ezen indokolás a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. § (6) bekezdése, valamint a
Magyar  Közlöny  kiadásáról,  valamint  a  jogszabály  kihirdetése  során  történő  és  a  közjogi
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019.  (III.  13.)  IM
rendelet  20.  §-a  alapján  a  Magyar  Közlöny  mellékleteként  megjelenő  Indokolások  Tárában
közzétételre kerül.

A  pedagógus  társadalom  számára  a  korábban  kialakított  teljesítményértékelési  rendszer  nem
megfelelő,  az  sem  a  modern  neveléstudomány  értékeit  nem tükrözi,  sem a  valós  teljesítmény
mérésére nem alkalmas.  Olyan új  teljesítményértékelési  rendszer  kialakítása indokolt,  amely  az
érintett  szakmai  és  érdekvédelmi  szervezetek  bevonásával,  szakmailag  megalapozott  módon
biztosítja  a  pedagógusok és  a  munkájukat  közvetlenül  segítő  foglalkoztatottak  teljesítményének
valós  és  méltányos  értékelését.  Az  új  rendszer  kialakításáig  indokolt  felfüggeszteni  a  hatályos
szabályok  alkalmazását.  Erre  figyelemmel  a  törvényjavaslat  rendelkezik  arról  az  átmeneti
időszakról,  amely  alatt  a  teljesítményértékelésre  vonatkozó  kötelezettséget  nem kell  teljesíteni,
valamint  hatályon  kívül  helyezi  a  teljesítményértékelés  részletszabályait  tartalmazó  miniszteri
rendeletet is. 

A pedagógusokra vonatkozó általános szabályok alapján a munkáltató a pedagógus illetményét az
általános szabályok alapján bármikor megnövelheti a teljesítményére figyelemmel, így a rendelet
hatályon kívül helyezése nem jelenti azt, hogy a pedagógus teljesítményét ne lehetne elismerni.

 

Részletes indokolás

1. § 

Kimondja, hogy a 2025/2026-os tanévben a teljesítményértékelési rendszer nem alkalmazható.

2. § 

Hatályon kívül helyezi a vonatkozó miniszteri rendeletet.

3. § 

Hatályba léptető rendelkezés.
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