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Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan ,a tiizolték diszkriminativ munkaid6-
beosztasanak rendezése céljabol a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szé6lo 2015. évi XLII. térvény médositasarol szolé
torvény” cimmel a mellékelt torvényjavaslatot kivanom benytjtani.



2026. évi ..... torvény

a tiizolték diszkriminativ munkaidd-beosztasanak rendezése céljabél a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz6lé 2015. évi
XLII. torvény modositasarél sz6lo torvény

[1] A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6lé 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 6. cikk b) pontja értelmében a hétnapos id6tartamokban az atlagos
munkaido - a talérat is beleértve - nem haladja meg a 48 orat.

[2] Az elmult évek gyakorlati tapasztalatai azt mutatjak, hogy a Hszt. hatdlya ala tartozo
jogviszonyokban az iranyelvet implemental6 egyes rendelkezések értelmezése nem egységes, ami
tobb esetben is az itt hivatkozott munkaid6-beosztasi szabaly sérelmét eredményezte.

[3] A jelen torvény célja a jogszabalyszoveg pontositasa a késobbi jogértelmezési problémak
elkertilése, illetve a helyes joggyakorlat kialakitasa érdekében.

1.8

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szo6lé
2015. évi XLII. térvény 2. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. §

(1) E torvény alkalmazasaban:

1.  alacsonyabb besoroldsu vezet6i beosztds: az a vezetOi szolgalati beosztas (a tovabbiakban:
vezetOi beosztas), amely a betoltott vezet6i beosztas besorolasi kategoriajanal alacsonyabb
besorolasi kategoriaba tartozik;

2. alacsonyabb szolgdlati beosztds: az a szolgalati beosztas, amely a bet6ltott szolgalati
beosztasnal alacsonyabb besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoriaba tartozik, tovabba a
vezetOi beosztast betdltOk esetében a nem vezet6i beosztas vagy az alacsonyabb besorolasu
vezet6i beosztas is;

3.  dllami vezet6: a kormdanyzati igazgatasrol szolo torvény szerinti politikai felsévezetd,
kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar;

4.  dllomanyilletékes parancsnok: a rendvédelmi szerv altalanos munkaltat6i jogkort gyakorlo
azon hivatasos allomanyba tartoz6 eldljar6ja vagy nem hivatasos allomanyba tartozo
munkahelyi vezetdje, aki a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységét vezeti, amely 6nallo
allomanytablazattal rendelkezik; az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja mindazon
munkaltatoi jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket e térvény vagy a
végrehajtasara kiadott kormanyrendelet nem hatdroz meg mas parancsnok vagy vezetd
részére;

5.  dllomdnytdbldzat: a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett szervezeti
elemeket, a rendszeresitett szolgalati beosztasokat, azok besorolasat, az azokban
rendszeresitett rendfokozatokat, valamint az azok ellatdsdhoz sziikséges képesitési,
képzettségi, végzettségi és egyéb kovetelményeket meghataroz6 okmany; az allomanytablazat
tartalmazhatja a rendvédelmi szerv altal mas foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott
személyekkel betdlthet6 munkakorokre vonatkozé adatokat is;

6.  dtszervezés: a rendvédelmi szervnél végrehajtott minden olyan, az allomanytablazat
modositasaval jaro szervezeési intézkedés, amelynek kovetkeztében a hivatasos allomany tagja
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altal betoltott szolgalati beosztas megsziinik, vagy lényeges tartalma — igy kiiléndsen a
szolgalati beosztas besorolasa vagy az ahhoz rendelt képesitési, képzettségi, végzettségi
kovetelmények —, vagy a szolgalatteljesitési hely megvaltozik; nem mindsiil atszervezésnek,
ha a rendvédelmi szerv egészét vagy érintett szervezeti egységét mas rendvédelmi szervvel
0sszevonjak vagy annak alarendelik, és ennek kovetkeztében a hivatasos allomany tagja mas
rendvédelmi szerv dllomanyéba keriil, feltéve, hogy a szolgalati beosztas lényeges tartalma
nem valtozik, nem mindésiil tovabba atszervezésnek — a szolgalati beosztds lényeges
tartalmanak modositasa nélkiil — a szolgalati beosztas megnevezésének modositasa;

azonos besoroldst szolgdlati beosztds: olyan szolgalati beosztas, amely a bet6ltott szolgalati
beosztassal azonos besorolasi osztalyba és besorolasi kategoriaba tartozik;

azonos besoroldsti vezetdi beosztds: olyan vezetdi beosztas, amelynek besorolasi kategériaja
megegyezik a betoltott vezetGi beosztas besorolasi kategoriajaval;

belféldi szolgdlati kikiildetés: a hivatasos allomany tagjanak meghatarozott szolgalati feladat
teljesitése céljabol a szolgalatteljesitési helyének kozigazgatasi hataran kiviil torténd
ideiglenes szolgalatteljesitése, ide nem értve, ha a hivatasos alloméany tagja a szolgalati
kotelezettség teljesitésének természetébdl eredfen szolgdlati feladatait szokéasosan a
szolgalatteljesitési helyének kozigazgatasi hataran kiviil teljesiti;

egyenruha: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott
egységes oltozet, valamint annak cikkei és tartozékai;

éjszakai szolgalatteljesités: a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett szolgalat;
eloljaro parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgdalati eldljaréja, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka vagy orszagos féigazgatdja esetén a miniszter;
kivdlasztdsi eljards: a szervezeti egységnél betblthetd beosztas betoltésére az elGirt
kovetelményeknek megfeleld, alkalmas személy kivalasztasa, jogszabalyban meghatarozott
mobdszerek alkalmazasaval és eljarasrend szerint;

kozeli hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars
egyenesagbeli rokona, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona, az oOrokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbe fogad6-, a mostoha- és a nevel6sziil, a testvér,
valamint az élettars;

kiilfoldi szolgdlati kikiildetés: a hivatasos allomany tagjanak meghatarozott szolgélati feladat
teljesitése céljabol Magyarorszag teriiletén kiviil torténd ideiglenes szolgalatteljesitése, ide
nem értve a kiilféldre vezénylés, valamint az Eurépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programokban torténd szakérti részvétel eseteit, tovabba, ha a
hivatasos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitésének természetébdl eredGen
szolgalati feladatait szokasosan Magyarorszag teriiletén kiviil teljesiti;

magasabb besoroldsti vezetdi beosztds: az a vezet6i beosztds, amely a betoltott vezetdi
beosztas besorolasi kategériajanal magasabb besorolasi kategoriaba tartozik;

magasabb szolgdlati beosztds: az a szolgalati beosztas, amely a betoltott szolgalati
beosztasnal magasabb besorolasi osztalyba vagy magasabb besorolasi kategoridba tartozik,
vagy magasabb besorolasu vezetdi beosztasnak mindsiil, tovabba a nem vezet6i beosztast
betoltok esetében a vezetOi beosztas is;

miniszter: a Kormanynak a rendvédelmi szervet iranyito tagja;

nemzetkozi kozigazgatdsi szakért6i tevékenység: a nemzetkdzi szinvonali hazai allami
digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével 0Osszefiiggd — kiilféldon
torténd feladatvégzéssel jaro, ellentételezés fejében ellatott szakértdi — tevékenység;

orszdgos fbéigazgaté: a bels6 blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv, a
terrorizmust elharité szerv, valamint az idegenrendészeti szerv f6igazgatdja;

orszdgos parancsnok: az orszagos rendér-fokapitany, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv
kozponti szervének vezetGje, a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka, valamint az
Orszaggyiilési Orség parancsnoka;
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pdlyakezd6: az a személy, aki a besorolasa alapjaul szolgalé iskolai végzettségének
megszerzése utan els6 foglalkoztatasi jogviszonyként szolgélati viszonyt létesit, a
véglegesitéséig;

preferdlt telepiilés: olyan telepiilés vagy telepiilésrész, amelynek sajatossadgai miatt —
figyelemmel a rendvédelmi szerv vagy annak szervezeti egysége altal ellatott feladatok
jellegére — az adott telepiilésen vagy telepiilésrészen vald szolgalatteljesités Osztdnzése
indokolt;

rendvédelmi oktatdsi intézmény: rendvédelmi szakképzd intézmény, valamint a rendészeti
fels6oktatast folytato felsfoktatasi intézménys;

rendvédelmi tisztjelolt: a rendvédelmi alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés
id6tartama alatt hallgat6i jogviszonyban és a XXVII. Fejezetben meghatarozottak szerinti
szerz6déses jogviszonyban all;

szervezeti dllomdnytdbldzat: a rendvédelmi szerv o6nallé jogi személynek mindsiild
egységeihez tartozo szervezeti egységek allomanytablazatat osszesit6 allomanytablazat,
valamint a rendvédelmi szerv egészére vonatkozo, valamennyi, a rendvédelmi szervhez
tartozo szervezeti egység allomanytablazatat 6sszesitd allomanytablazat;

szervezeti egység: a rendvédelmi szervnek a rendvédelmi szerv szervezeti rendszerében
elhelyezkedd, kiilonb6z6 szervezeti elemekbdl &ll6, 6nallo feladatra és miikddésre 1étrehozott,
meghatarozott székhellyel vagy telephellyel rendelkezd, az allomanyilletékes parancsnok altal
vezetett szervezete;

szerzbdéses hatdrvaddsz: az éltalanos rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tisztesi
rendfokozati 4lloménycsoportba tartozé személyi éalloméanyéanak tagja, aki harom éves
hatarozott idére sz6l6 szerz6désben vallalja a Rendérségrol szl 1994. évi XXXIV. térvény
6/A. §-aban meghatarozott feladatokhoz kapcsol6d6 rendvédelmi feladatok (a tovabbiakban
egylitt: hatarvadasz feladat) ellatasat;

szolgalati beosztds: az allomanytablazatban rendszeresitett, a hivatasos allomany tagjaval
bet6ltheté munkakor;

szolgalati eldljaro: a hivatasos allomany tagjaval szemben a magasabb szolgalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadasara vagy munkaltatéi jogkor gyakorlasara
jogosult személy; szolgalati el6ljaronak vezet6 beosztasi, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottként vagy igazsagiigyi alkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet;
szolgalati érdek: a rendvédelmi szerv vagy a szervezeti egység jogszerti, rendeltetésszer(i és
eredményes miikddéséhez, jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghatarozé médon befolyasold
személyi feltétel vagy koriilmény;

szolgalati hely: az a szervezeti egység, amelynek allomanyaba a hivatasos allomany tagja
tartozik;

szolgalati nyugdijas: a hivatasos allomanybdl nyugallomanyba keriilt, a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti Oregségi
nyugdijban részesiil6 vagy a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
elotti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagrél szolé 2011. évi CLXVIIL toérvény (a
tovabbiakban: Knytv.) szerinti szolgalati jarandosagban részesiild személy, valamint a
hivatasos allomany azon korabbi tagja, akinek a szolgalati viszonya 2012. januar 1-je el6tt
rokkantsagi nyugallomanyba helyezés miatt sz{int meg;

szolgdlati viszonyra vonatkozd szabdly: az e torvényben és a végrehajtasara kiadott
rendeletben, valamint az e torvényben meghatarozott targykérokben kiadott kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott rendelkezés;

szolgalatteljesitési hely: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének székhelye vagy
telephelye szerinti kdzigazgatasi teriilet; valtozo szolgalatteljesitési hely megallapitasa esetén
az a munkakori leirdsban meghatarozott kozigazgatasi teriilet, amelyen a szolgdlati feladatot



ténylegesen végre kell hajtani.

(2) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unié jogrendjével dsszhangban kell
értelmezni.

(3) A jogrol lemondo6 vagy abbdl enged6 nyilatkozatot nem lehet kiterjesztGen értelmezni.”

2. 8§

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. torvény 134. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A szolgalatteljesitési id0 - beleértve a tilszolgalat idGtartamat is - heti negyven oOra (a
tovabbiakban: altalanos heti szolgdlatteljesitési id6). A részben vagy egészben készenléti jellegii
szolgalati beosztasban (a tovabbiakban: készenléti jellegli szolgalati beosztas) ennél hosszabb, de
beleértve a tilszolgalat id6tartamat is - heti negyvennyolc 6rat meg nem haladd szolgalatteljesitési
id6 allapithat6 meg.”

3.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6lé 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi iranyelv 6. cikk b) pontja értelmében a hétnapos idGtartamokban az atlagos
munkaidd - a tulorat is beleértve - nem haladja meg a 48 orat.

Az elmilt évek gyakorlati tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a Hszt. hatdlya ald tartozo
jogviszonyokban az iranyelvet implemental6 egyes rendelkezések értelmezése nem egységes, ami
tobb esetben is az itt hivatkozott munkaid6-beosztasi szabaly sérelmét eredményezte. A jelen
javaslat célja a jogszabalyszoveg pontositasa a késobbi jogértelmezési problémak elkeriilése, illetve
a helyes joggyakorlat kialakitasa érdekében.

Részletes indokolas

1.8

A modositas célja annak egyértelmiivé tétele, hogy a Hszt. hatalya ala tartozé jogviszonyokban is
iranyadok az Mt. értelmezési alapelvei.

2.8

A jogszabalyszdveg pontositasa annak egyértelmiisitése érdekében, hogy a tulszolgalat idGtartama
is beszamit a heti szolgalatteljesitési id6be, igy annak a maximumat is erre tekintettel kell
meghatarozni.

3.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.



