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2026. évi ..... torvény

a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol

[1] A modositassal elérni kivant cél a koznevelési intézmények szervezeti, szakmai autonémiajanak
novelése, ennek érdekében a munkaltatdi jogok korében a tankeriiletek altal fenntartott intézmények
igazgatoi részére tobb jogosultsag biztositasa, valamint a kdznevelésben foglalkoztatottak kollektiv
jogainak helyreallitasa.

[2] A fenti célok megvalésitasa érdekében az Orszaggylilés a kovetkezd torvényt alkotja:

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

1.8

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIIL. térvény 5. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (a tovabbiakban: KOMT) a kézalkalmazotti
jogviszonyt érintd munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintd,
agazatkozi érdekegyeztetési féruma.”

2. A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény modositasa

2.8

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A koznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket
a szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t
nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az Ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
hatélybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség héarul, a fenntarté egyetértése
sziikséges. Az SZMSZ-t az igazgato az intézmény honlapjan kozzéteszi.”

3.8
Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A neveld és oktat6 munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program
szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az igazgat6é hagyja jova. A
fenntart6 egyetértési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul. Az igazgaté a pedagogiai programot az intézmény honlapjan
kozzéteszi.”



4.8
Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kbznevelésért felel6s miniszter rendeletben allapitja
meg. Az intézmény éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhato tanitas
nélkiili munkanapokat. A munkatervet az igazgatd késziti el6 és a nevelGtestiilet fogadja el. A
fenntartd egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul. Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény honlapjan
kozzéteszi.”

5.8
Az Nkt. 31. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményt a 2. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott személy

tartja fenn:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett intézményként
miikodhet, és ennek megfelel6en a gyermekek vagy a tanuldk felvételének el6feltételeként
kikotheti valamely wvallas, vilagnézet elfogadasat, és ezt felvételi eljaras keretében
vizsgalhatja,

b) nem kell alkalmazni a gyermekek, tanulék felvételével kapcsolatos rendelkezések koziil a
kotelez6 felvételre vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint az osztdly-, csoportlétszamokat
meghatarozo rendelkezéseket a maximalis 1étszamra vonatkozé rendelkezések kivételével,

c) az 6vodai, iskolai, kollégiumi felvétel, tovabba az 6vodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a
kollégiumi tagsagi viszony fenntartasa — irasbeli megallapodasban — fizetési kotelezettséghez
kothetd, az oOvodai elhelyezés, a tanuloi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony
megsziintetésével kapcsolatosan — irasbeli megallapodasban — az 53. § (1)—(10) bekezdésében
foglaltaktol el lehet térni,

d) a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény
pedagogiai programja érvényességéhez - amennyiben a fenntart6 a nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja megalkotasit megel6z6en irasban igy rendelkezett - a fenntarté egyetértése
sziikséges,

e)  anevelési-oktatasi intézmény — a fenntartd, 6voda esetében a telepiilési 6nkormanyzattal, mas
koznevelési intézmény esetében a koznevelésért felel6s miniszterrel kotott irasbeli szerzodés
(a tovabbiakban: kdznevelési szerz6dés) alapjan — részt vehet az e térvényben meghatarozott
koznevelési kdzszolgalati feladatok megvaldsitasaban,

f)  nem kell alkalmazni a 73. § (4) bekezdését.”

6.8
Az Nkt. 70. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A neveldtestiilet

a) apedagogiai program elfogadasardl,

b)  az SZMSZ elfogadasardl,

c) anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

d) a nevelési-oktatadsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk



elfogadasarol,

e) apedagogus-tovabbképzési intézményi program elfogadasarol,

f)  anevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,

g) ahazirend elfogadasardl,

h) a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, a tanulék osztalyozovizsgara
bocsatasarol,

i)  atanuldk fegyelmi iigyeiben,

j)  az igazgatéi palyazathoz készitett vezet6i programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
tartalmarol,

k)  jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben

dont.”

7.8

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(A fenntartd)

»g) Jjovahagyja a koznevelési intézmény pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjat,
tantargyfelosztasat, és e torvényben meghatarozott modon egyetértési jogot gyakorol az
intézmény SZMSZ-e, pedagbgiai programja, éves munkaterve tekintetében,”

8.8

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1a) A fenntarté a koznevelési intézmény pedagdgiai programjahoz, éves munkatervéhez, valamint

SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgato altali felterjesztést koveté harminc napon beliil adja meg.”

9.8

Az Nkt. 55. § (1) bekezdésében a ,,tizenhat” szovegrész helyébe a ,,16” szoveg 1ép.

3. A veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggo szabalyozasi kérdésekrol szolé 2022. évi V.
torvény modositasa

10. §

Hatalyat veszti a veszélyhelyzet megsziinésével tsszefiiggd szabdalyozasi kérdésekrdl szold 2022.
évi V. torvény 11. alcime.

4. A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény médositasa
11. §

A pedagbgusok uj életpalyajarél szolo 2023. évi LII. toérvény (a tovabbiakban: Puétv.) 17. §-a
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»17. § [Egyes munkaltatoi jogkorok gyakorldsa]



(1) A koznevelési intézményben a koznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltat6i
jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkdotésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény vagy munkabér
megallapitdsaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megallapitasaval
kapcsolatos munkaltatdi jogok kivételével — a koznevelési intézményen beliil a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott modon atruhazhatok.

(2) A tankeriileti kozpont fenntartdsaban miikodé koznevelési intézményben a kinevezéssel, a
munkaszerz6dés megkdotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével, a besorolds és a havi illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a
koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megdallapitasaval kapcsolatos munkaltat6i jogokat
az igazgatd a tankeriileti kdzpont vezet6jének egyetértésével gyakorolja. A tankeriileti kézpont
vezetGje az egyetértését csak akkor tagadhatja meg, ha a kinevezés, a munkaszerz6dés megkotése, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetése, a besorolas és a havi
illetmény vagy munkabér megallapitdsa, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb
juttatasai megallapitasa jogszabalyba iitkdzik vagy a koltségvetési fedezet nem all rendelkezésre. A
tankertileti kézpont vezetGje az igazgatd6 munkaltatdi jogkorgyakorlas tartalmara vonatkozé irasbeli
tajékoztatasatdl szamitott tizendt napon beliil kozli nyilatkozatat az igazgatoval.

(3) Ha a munkavégzés helyeként tobb, egy tankeriileti kozpont fenntartasa alé tartozé koznevelési
intézmény keriilt meghatarozasra, a munkaidének az egyes kodznevelési intézmények kozotti
megosztasat a tankertileti kozpont vezetdje az igazgatok egyetértésével hatarozza meg.”

12. 8§
A Puétv. 37. §-a a kovetkezd (6)—(15) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Az igazgat6i megbizasra benytjtott palyazat részét képezd vezet6i programot, illetve — ha
palyazat kiirasa nem kotelez6 — a jelolt altal irasban benytjtott vagy a nevelGtestiilet értekezletén
szoban bemutatott vezetdi célokat (a tovabbiakban egyiitt: vezet6i program) a nevelési-oktatasi
intézményben miikodd szakmai munkak6zosségek véleményezhetik, a nevelGtestiilet véleményezi.

(7) Az igazgatéi megbizasra iranyul6 dontés meghozatala el6tt a fenntarté kikéri valamennyi, az
intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott és nevel6-oktat6 munkat kozvetlentiil segit6
munkakorben foglalkoztatott (e fejezet alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti
kozosség) véleményét. Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tdmogatja-e
a jelolt igazgat6i megbizasat.

(8) A fenntarté szabalyzata, a munkaltaté belsé szabalyzata vagy a nevel6testiilet el6zetes eseti
dontése a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség véleményének megalapozott kialakitasa
érdekében a sziikséges szervezési, el6készitd feladatokat ellatd bizottsagot vagy egyéb forumot
hozhat létre, és megallapithatja ennek eljarasat.

(9) A (6)-(8) bekezdésben foglalt vélemények kialakitdsdhoz — a palyazat, illetve a jelentkezés
atvételét6l szamitva — osszesen legalabb harminc napot kell biztositani. A véleményalkotasra
megallapitott hatarid6 jogveszto.

(10) A nevel6testiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megel6zden titkos szavazassal alakitja ki
véleményét a jelolt altal benyujtott vezet6i programrél. A nevelGtestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez a nevelGtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges. A nevelGtestiilet



véleményét az alkalmazotti k6zosség értekezletén — a dontéshozatalt megel6z6en — ismertetni kell.
A nevelbtestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakdzosség véleményét is.

(11) Az alkalmazotti kdzosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a pedagogus és nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak legalabb kétharmada jelen van. Az
alkalmazotti k6zosség a jelolt tamogatasarol titkos szavazassal hataroz.

(12) Azt, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya sziinetel, és a
meghivas ellenére sem jelent meg, a nevelGtestiileti értekezlet, illetve az alkalmazotti kdzosségi
értekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni. Az 6raad6 tanar
tanacskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti értekezleten, nevelGtestiileti értekezleten, és a
hatarozatképesség szamitasanal 6t figyelmen kiviil kell hagyni.

(13) A nevelGtestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni
valamennyi jeldltet, kivéve, ha a benyujtott palyazata érvénytelen volt. A jeldltnek lehet6séget kell
biztositani, hogy a véleményezéssel kapcsolatos dontés eldtt ismertesse a vezetOi programjat.

(14) A jelolt nem vehet részt az alkalmazotti kdzosség, valamint a nevelGtestiilet dontésének
meghozatalaban akkor, amikor személyérdl, tovabba az altala benyujtott vezet6i programrol
szavaznak.

(15) A vezet6i programmal kapcsolatosan — e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasdval kapcsolatos szavazas eredménye — ha a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo torvény eltéréen nem rendelkezik - kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény a honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hoz.”

13. §
A Puétv. 136. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»136. § [A munkaiigyi kapcsolatok alapelve]

(1) A koznevelésben foglalkoztatottak szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében e
torvény szabalyozza a szakszervezet és a munkaltaték, vagy érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok részvételét a munkafeltételek
alakitasaban, meghatarozza a munkatigyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyul6 eljarast.

(2) A munkaltaté a nala képviselettel rendelkez6 szakszervezetek kozott az 6Sket megilletd
jogosultsagok biztositasa tekintetében kiilonbséget nem tehet.”

14. §
A Puétv. 144. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»144. § [Szakszervezet]

(1) A koznevelési agazati szintli érdekegyeztetésben véleményezési és konzultacios joggal a



koznevelés teriiletén miikodo szakszervezet rendelkezik.

(2) A fenntart6i, tankeriileti kozponti, valamint munkaltatéi szinti érdekegyeztetésben
véleményezési és konzultacios joggal az a szakszervezet rendelkezik, amely a munkaltaténal, vagy
az adott fenntartéhoz tartozé valamely munkaltatonal képviselettel rendelkezik.”

15. §
(1) A Puétv. 146. §-a a kdvetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A munkaltaté — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehet6ségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.”

(2) A Puétv. 146. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A munkaltatdé a munkavéllal6i érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolé torvény
alapjan a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért
ellenértéket nem kovetelhet.”

16. §
A Puétv. VII. Fejezete a kovetkezd alcimmel egésziil ki:
»22/A. A még elégséges szolgaltatas a kéznevelés teriiletén
154/A. § [ A még elégséges szolgdltatds tartalma]

(1) Az Nkt. hatdlya ala tartoz6 kodznevelési intézmények tekintetében a sztrajkrol szélo térvény
szerinti még elégséges szolgaltatas korébe — a sztrajkkal érintett kodznevelési intézménnyel
jogviszonyban all6 gyermek, tanulé vonatkozdsaban — az e §-ban meghatarozott szolgaltatasok
tartoznak.

(2) A gyermek, tanul6 feliigyeletét (a tovabbiakban: gyermekfeliigyelet) a sztrajkkal érintett
munkanapon hét és tizenot ora kozott kell biztositani. Ett6l eltér6en a kollégiumban az ott
tartozkodas ideje alatt biztositand6 a gyermekfeliigyelet.

(3) A gyermekfeliigyelet biztosithaté a fenntarté éltal fenntartott mds, azonos tipust koznevelési
intézményben és - legfeljebb 6tven f6ig - 6sszevont csoportban, osztalyban is. Ettdl eltér6en sajatos
nevelési igényli vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
esetében gyermekfeliigyeletet a sztrajkot megel6z6en fennallt koriilmények kozott és helyszinen
kell biztositani.

(4) A gyermekfeliigyeletet csoportonként, osztalyonként legalabb egy pedagégus, 6vodapedagogus,

gyogypedagogus, kollégiumi neveld, oktato vagy

a) ovodaban dajka, pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens,

b)  aziskola 1-4. évfolyaman pedagdégiai, gyogypedagogiai asszisztens,

c) az iskola 5. évfolyamatol felfelé nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben
foglalkoztatott

koznevelési foglalkoztatott vagy 6raado biztosithatja.



(5) A sztrajkkal érintett kdznevelési intézményben a gyermekfeliigyelet ideje alatt biztositand6 a
gyermek, tanulé szamara az étkeztetés, a kollégiumban elhelyezett tanulé szamara tovabba a
lakhatéas és a feliigyelet.

(6) Az érettségiz6 kozépiskolai osztaly tanuloja szamara a kotelezd érettségi tantargy tekintetében

az érettségi vizsgarél szolé jogszabalyban meghatarozott felkészitési Oraszam szaz szazaléka

megtartando, ha

a) asztrajkra az érettségi vizsga tervezett id6pontjat megel6z6 kilencven napban kertil sor, és

b)  a sztrdjk id6tartama egybefiiggéen, vagy harminc napos id6tartam alatt az 6t munkanapot
meghaladta.

154/B. § [A még elégséges szolgdltatds megszervezése]

(1) A sztrajkban érintett kdznevelési intézményben sztrajkot szervezd helyi sztrajkbizottsag, ennek
hianyaban a helyi sztrajkszervezd (a tovabbiakban egyiitt: helyi sztrajkbizottsag) a tervezett
sztrajkot megel6z6 oOtddik munkanapon legkés6bb tizenhat oraig tajékoztatja a koznevelési
intézmény igazgatojat a sztrajk szandékrol, majd legkésdbb a tervezett sztrajk napjat megel6z6
harmadik munkanapon tizenhat o¢rdig a sztrajkban varhatéan résztvevd koznevelési
foglalkoztatottak 1étszamarol és személyérdl.

(2) Az igazgat6 a tervezett sztrajkot megel6z6 napon legkés6bb tizenhat oraig kozli a sztrajk elsd
napjara érvényes munkaid6-beosztast a még elégséges szolgaltatas biztositasa érdekében; a sztrajk
esetleges tovabbi napjai tekintetében szintén el6z6 nap tizenhat oraig tajékoztatja a helyi
sztrajkbizottsagot arrol, hogy a sztrajk idOtartama alatt a sztrajkkal érintett dvodai csoportban,
iskolai osztalyban, kollégiumi csoportban, valamint pedagdgiai szakszolgalati intézményben, illetve
a pedagogiai szakmai szolgéltatast nydjt6 intézményben varhatéan hany f6 gyermek, tanulé lesz
jelen a tervezett sztrajk id6tartama alatt.

(3) A sztrajk id6tartamarol, a sztrajkban részt vevok varhato 1étszamarol, a sztrajknak a gyermekek,
tanulék nevelése, feliigyelete kapcsan relevans részleteir6l az igazgatd legkésébb a sztrajkot
megel6z6 masodik munkanapon tizenhat 6raig tajékoztatja az érintett gyermekek, tanulok sziileit.

(4) Az igazgatdé a még elégséges szolgaltatas biztositdsa érdekében a sztrajkolé koznevelési
foglalkoztatottat munkavégzési kotelezettség teljesitésére kotelezheti. A még elégséges szolgaltatas
biztositasa érdekében munkavégzésre utasitott koznevelési foglalkoztatott erre az id6szakra aranyos
illetményére, munkabérére jogosult.

(5) Az (1)-(4) bekezdést egy napon legfeljebb 6sszesen két éran at tart6 figyelmeztetd sztrajk esetén
nem kell alkalmazni.”

17. 8§

A Puétv.

a) 40. § (3) bekezdésében a ,harom évet” szovegrész helyébe a ,,3 évet” szdveg és a ,,harom
évnél” szovegrész helyébe a ,,3 évnél” szoveg,

b)  40. § (4) bekezdésében a ,,harom évet” szovegrész helyébe a ,,3 évet” szoveg

1ép.

18. §

Hatalyat veszti a Paétv. 2. § c) pontja.



5. Zaro rendelkezések
19. §

Ez a torvény a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Ezen indokolas a jogalkotasrdl szo6lo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, tovabba a
Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran tortén6 és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdése alapjan, a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Indokolasok
Taraban kozzétételre kertil.

A modositassal elérni kivant cél a tankeriileti fenntartasi kodznevelési intézmények szervezeti,
szakmai autonomidjanak novelése, ennek érdekében a munkaltatéi jogok korében az
intézményigazgatok részére tobb jogosultsag biztositasa, valamint a ko&znevelésben
foglalkoztatottak kollektiv jogainak helyreallitasa.

A fenti cél elérése érdekében a tervezet az alabbi modositasokat hajtja végre:

Arra tekintettel, hogy a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint6 dgazati egyeztetés forumat a
pedagdgusok Uj életpalyajarél szolé torvény meghatarozza, tovabba a koznevelés teriiletén
kozalkalmazottak foglalkoztatdsara mar nem keriil sor, a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi
Tanacsa hataskdre a moddositds szovegével megegyezden a kozalkalmazotti jogviszonnyal
osszefiigg6 kérdésekre terjed ki.

A modositas eltorli a koznevelésben foglalkoztatottak szabad sztrajkjogat korlatozé akadalyokat.

A tervezet szélesiti az intézményi igazgaték munkaltat6i jogkorét a tankeriileti kézponti fenntartasu
iskolaknal, tovabba a neveldtestiilet igazgatdi palyazattal kapcsolatos jogait hatarozza meg.

A még elégséges szolgaltatas tartalmanak meghatarozasaval e torvény a tanulok és gyermekek
fejlédéshez és miivelddéshez valo alaptorvénybeli joganak sérelme nélkiil biztositja a sztrajkjog
gyakorlasat a koznevelésben foglalkoztatottak szamara.

A szakszervezeti konzultaciés jog akadalyarol, illetve a szakszervezeti tagdij munkaltat6i
levonasanak tilalmarol sz6l6 szabaly hatalyon kiviil helyezésre keriil. A modositas tovabba eltorli
azon szabalyt, amely szerint szakmai kérdésekben csak a Nemzeti Pedagégus Karral lehet
egyeztetni.

A tervezet tovabba kodifikaciés pontositasokat tartalmaz.

Részletes indokolas

1.8

Arra tekintettel, hogy a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd dgazati egyeztetés férumat a
pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény meghatarozza, tovabba a koznevelés teriiletén



kozalkalmazottak foglalkoztatdsara mar nem keriil sor, a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi
Tandcsa hataskore a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggd kérdésekre terjed ki.

2-8. 8

A modositas helyreéllitia a nevelGtestiiletnek az intézmény miikodésével kapcsolatos
dontéshozatalhoz f{iz6d6 jogosultsagait.

9.8

A rendelkezés kodifikacios pontositast tartalmaz.

10. §

A tervezet eltorli a koznevelésben foglalkoztatottak szabad sztrajkjogat korlatozo akadalyokat.

11-12. §

A modositas szélesiti az intézményi igazgatok munkaltatéi jogkorét a tankeriileti kézponti
fenntartasu iskolaknal, tovabba a neveldtestiilet igazgatoi megbizassal kapcsolatos jogait hatarozza
meg.

13-15. §

A koznevelésben foglalkoztatottak érdekképviseleti és részvételi jogainak férumait, azok
hataskoreit meghatarozo rendelkezések.

16. §

A még elégséges szolgaltatas tartalmanak meghatarozasaval e térvény a tanulok és gyermekek
fejlédéshez és miivelddéshez valo alaptorvénybeli joganak sérelme nélkiil biztositja a sztrajkjog
gyakorlasat a koznevelésben foglalkoztatottak szamara.

17. §

Szdvegcserés modositasok kodifikacios pontositasok érdekében.

18. §

A szakszervezeti konzultacidés jog akadalyarol, illetve a szakszervezeti tagdij munkaltat6i
levonasanak tilalmardl sz616 szabaly hatalyon kiviil helyezése.

19. §
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Hatalybaléptet6 rendelkezés.
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